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– Mióta dolgozik üzemorvosként?
– A Dunapack Kft.-vel üzemorvosi szolgáltatás ellá-

tására szerződött cégünk ízig-vérig családi vállalkozás, 
amelyet még édesapám – aki szintén családorvosként 
dolgozott – alapított 1992-ben. Azóta biztosítunk páci-
enseinknek közfinanszírozott háziorvosi szolgáltatást 
és a foglalkozás-orvostan szakképesítésem megszer-
zését követően, 2017-től üzemorvosi szolgáltatást. Büsz-
kék vagyunk a folyamatosan bővülő ügyfélkörünkre és a 
személyi állományunkra. Ahogyan ezt Önök is tapasztal-
hatják, a szakdolgozó kollégáim mellett dr. Ódor Nikolett 
doktornő segíti a munkámat. 2022 nyarától a dunavarsá-
nyi, majd 2023 tavaszától a csepeli telephelyen is mi bizto-
sítjuk az Önök számára a foglalkozás-egészségügyi ellá-
tást – reményeim szerint többek megelégedésére.

– Melyek a fő feladatai?
– Az üzemorvosi tevékenységek fókuszában jelen-

leg a munkaalkalmassági vizsgálatok állnak, amelyek 
keretén belül felvesszük a családi anamnézisadatokat, 

rögzítjük az életmódbeli szokásokat, elvégezzük a fizi-
kális vizsgálatot és a szív-érrendszeri rizikófelmérést. Az 
elmúlt hónapokban a különböző sajtófelületeken megje-
lent, a foglalkozás-egészségügyi ellátás jövőjével kap-
csolatban arról tudom tájékoztatni Önöket, hogy ezekkel 
ellentétben a következő hónapokban az üzemorvosi szol-
gáltatás megerősítése várható. 

– Hogyan lesz ez érzékelhető a gyakorlatban?
– Évekkel korábban az üzemorvosi szolgáltatók kü-

lönböző vizsgálatokra beutalóval láthatták el a pácien-
seiket. A folyamatban lévő változások azt eredményez-
hetik, hogy ismét megnyílhat ez a lehetőség bizonyos 
vizsgálatok vonatkozásában. Erre azért lenne nagyon 
nagy szükség, mert az aktív munkavállalói réteg számá-
ra az üzemorvosi szolgáltatás a legkönnyebben hozzá-
férhető ellátás az egészségügyi ellátórendszeren belül, 
ennek megfelelően pedig érdemes lehetővé tenni az üze-
morvosok hangsúlyosabb szerepét a betegségek megelő-
zésében és korai felismerésében. Ez hosszú távon hoz-
zájárulhat ahhoz, hogy szűrő- és laborvizsgálatokra az 
üzemorvosi szolgáltatáson keresztül is el tudjanak jutni a 
munkavállalók.

– Hogy látja: megfelelő gyakorisággal és hajlandóság-
gal keresik fel a dunapackosok?

– A hatályban lévő jogszabályokban foglalt módon 
az időszakos alkalmassági vizsgálatok elvégzése éven-
ként kötelező, de természetesen egyéb panaszok esetén 

Tervezik az üzemorvosi beutaló 
visszaállítását
Nyári számunkban a 3 telephelyünk 2 üzemor-
vosát kérdeztük a szolgáltatás részleteiről és a 
munkahelyi egészségkockázatokról, különös 
tekintettel az elkövetkező hőséghónapokra. 
A csepeli és dunavarsányi kollégák figyelmé-
be dr. Békássy Szabolcs háziorvostan és fog-
lalkozás-orvostan szakorvos szavait ajánljuk,  
dr. Kozma Ottó pedig a 8. oldalon szól a nyíregy-
házi munkavállalókhoz.
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is készséggel vizsgáljuk a dolgozókat. Szolgáltatásunk 
során a bevett gyakorlat részét képezi, hogy bizonyos 
eltérések esetében kontrollvizsgálatot kérünk a páci-
ensektől, ami megvalósulhat akár távorvoslással is. A 
legjellemzőbb probléma a vérnyomáseltérés, számos 
esetben vérnyomásnaplóval látjuk el az érintetteket, és 
lehetőséget biztosítunk számukra online konzultációra 
is. Kiemelt figyelmet fordítunk a különböző prevenciós 
szolgáltatásokra is, így készséggel biztosítjuk a külön-
böző védőoltások (köztük az influenza elleni védőoltás) 
beadását is, amit a Dunapack Kft. vezetése is támogat az 
oltóanyagok beszerzésével. Nagyon nagy jelentőségűnek 
tartom, hogy a rohanó világunkban, amikor a különféle 
egészségügyi szolgáltatások egyre nehezebben hozzá-
férhetők, az üzemorvosi ellátás keretében rendelkezésre 
álló orvos–beteg találkozásokat minőségi módon hasz-
náljuk ki. Ennek szellemében a panaszok átbeszélésén 
túl kiemelt figyelmet fordítunk az egyéni rizikóállapo-
tok felmérésére és arra, hogy hangsúlyozzuk számukra: 
mennyire fontos részt venni a legkülönfélébb szűrővizs-
gálatokon.

– Mit üzen a csepeli és dunavarsányi dolgozóknak?
– A közelgő nyári hónapok újabb kihívás elé állítanak 

mindnyájunkat. A klímaváltozás hatásából eredő hőter-
helés egy komoly munkahelyi kockázati tényezővé nőtte 
ki magát, ami számunkra, egészségügyi szakemberek-
nek is jelentős problémát jelent, hiszen az ebből adódó 
egészségügyi problémák hatványozottan növekednek. 
Kérem Önöket, hogy figyeljenek magukra és egymásra 
ebben az időszakban is, és munkavégzés közben sem fe-
ledkezzenek meg a megfelelő mennyiségű folyadékbevi-
telről. Jó egészséget kívánok a Dunapack Kft. valamennyi 
munkavállalójának!

Telephelyi rendelési idők
	 Dunavarsány	 Csepel
	 Csütörtök: 8.30–9.30	 Hétfő: 9.00–10.30
	 (időszakosan 13.30–14.30)	 Szerda: 11.30–13.30

A telephelyi rendelők felkereshetők
gépjárművezetői alkalmassági vizsgálat,

nem rendszeresen szedett gyógyszerek felírása
és akut probléma kezelése esetében is.

Bejelentkezés, időpontfoglalás
A telephelyi üzemorvosi vizsgálatokhoz

előzetes bejelentkezés szükséges:

• Béki Edina / telefon: 06 70 394 1791  
e-mail: uzemorvos@medi-catus.hu;

• online előjegyzési rendszer a HR közreműködésével
(melynek köszönhetően a rendelői várakozás 

ideje minimálisra csökkenthető);

• központi telefonszámok: 06 70 337 3339,  
06 24 521 125, e-mail: comedicatuskft@gmail.com

(2336 Dunavarsány, Habitat u. 22–24.  
Egészségház I. em. 51.)

Kérdés, egyéni kérés esetén a Co-Medi-Catus
Háziorvosi és Foglalkozás-egészségügyi  

Szolgáltató Kft.
hivatalos weboldala nyújt részletes tájékoztatást:

www.medi-catus.hu


